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FLORENCIO VARELA,

Visto las Leyes Nros. 24.521y 26.576, la Resolucién ME N2 1154/10, el Acta

.CS N 001/13, el Expediente N°® 3267/18 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTURO JAURETCHE, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto se tramita el dictado del
Curso de Formacién Profesional de Programador que se dictaran en forma conjunta entre
el Centro de Politica y Territorio, el Institulo de Ingenieria y Agronomia de la
UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE y la MUNICIPALIDAD DE FLORENCIO
VARELA. |

Que mediante Resolucion (CS) N°086 de fecha 4 de septiembre de 2017
se cre6 el Centro de Formacién en Cficios y Certificacion de Competencias dependiente
del Centro de Politica y Territorio.

Que la Universidad tiene como misién primaria contribuir al desarrollo
econémico, social y cultural de la regién, a fin de mejorar su calidad de vida y fortalecer
los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, arficulando el conocimiento
universal con los saberes producidos por nuestra comunidad.

Que el desarrollo de la vinculacién es una de las funciones béasicas de la
Universidad, junto con la docencia y la investigacién.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE se ha propuesto
impulsar las actividades de vinculacién como una manera de contribuir al desarrollo del

territorio de su influencia, a través de la articulacién y cooperacién entre los distinfos
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productores del saber, transformando la informacién en conocimiento y atendiendo a las
demandas sociales.

Que el Curso de Formacién Profesional de Programador serd implementado
en el marco de las acciones acordadas con la Municipalidad de Florencio Varela
mediante el Convenio Especifico tramitado por el Expediente N° 3240/2018 del registro
de la UNAJ.

Que para llevar a cabo el mencionado curso de vinculacién es necesaria la
designacién de un coordinador.

Que el mismo ha sido aprobado por el CONSEJO SUPERIOR de esta
Universidad en su sesién de fecha 16 de abril del 2019, segin consta en Acta CS N°
2/19. o

Que la presente medida se dicta en ejercicios de las facultades y
competencias conferidas en el “Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE".

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
RESUELVE:

ARTICULO 12: Aprobar el Curso de Formacién Profesional de Programador que se dictaré
en forma conjunta entre el Centro de Politica y Territorio, el Instituto de Ingenieria y
Agronomia de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE y la Municipalidad
de Florencio Varela, cuyo programa se adjunta como Anexo Unico de la presente.

ARTICULO 22 Aprobar la designacién del Dr. Ing. Martin Morales como Coordinador

Académico del Curso de Formacién Profesional.
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ARTICULO 3% Autorizar a la SECRETARIA ECONOMICO-FINANCIERA de la
UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE a disponer de los fondos relacionados
para la ejecucién del Curso de Formacién Profesional. .

ARTICULO 42: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION (CS)N>: O 25 -1 9

Univ. Nac. Arturo Jaursiche
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ersida i lauralehe



@ |
I . ) CFOyAC |UNAJ
- UHWEI’SIdad NaCQDﬂal W Centro deyformacién en Oficios

) ARTURO JAURETEHE y Acreditacion de competencias

ANEXO UNICO RESOLUCION (CS) N2 02 5—-19

CENTRO DE FORMACION EN OFICIOS Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

FICHA RESUMEN DE LA PROPUESTA FORMATIVA:

e Curso: Curso Programador

e Sector/es de actividad socio productiva: Informética - Software y Servicios Informati-
cos

e Denominacién del perfil profesional: PROGRAMADOR

e Familia profesional: INFORMATICA

e Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL

e Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
e Nivel de la Certificacion: i

e Carga horaria: 388 horas.

e Referencia de ingreso: Acreditar nivel secundario aprobado

e Marco de referencia: Res CFE N2 289/16 Anexo |

FUNDAMENTACION:

El sector profesional del desarrollo del software es un sector en auge con un gran crecimien-

to sostenido en estos Oltimos afios debido a la gran demanda en el desarrollo de software de

calidad adaptable a las Ultimas tecnologias.

En la regién, la demanda requerida para el desarrollo es mayor a la de oferta disponible,
7
por lo que es de vital importancia la formacién de nuevos profesionales que puedan afrontar

a las necesidades de la poblacién de la regién en relacién a la informética.

El Centro de Formacién en Oficios y Acreditaciéon de Competencias Laborales de la UNAJ se

Q opone ofrecer capacitacion de calidad en oficios para el fortalecimiento de lazos con el

1
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mundo laboral o insercién en el mismo a poblacion fundamentalmente de los distritos de

Florencio Varela, Quilmes, Berazategui y Almirante Brown que vea vulnerado sus derechos
al trabajo y a la educacién (jévenes desocupados, sub-ocupados, trabajadores de la eco-

nomia informal, personas con niveles de escolaridad obligatorios incompletos).

Para personas sin empleo o en situacién de precariedad laboral, el acceso a propuestas for-

mativas de calidad se presenta como una oportunidad y una alfernativa de mejora en sus

trayectorias laborales.

En el curso se abordaran los conocimientos generales de distintos aspectos de la Informética
con el fin de poder desarrollar un conjunto de competencias especificas de desarrollo de

software dentro del sector profesional de Informética.

PERFIL PROFESIONAL'

El perfil profesional del Programador alude al conjunto de actividades en las que el profesio-
nal puede demostrar, una vez que ha logrado su certificacién, los conocimientos adquiridos
sobre su profesion. Este perfil involucra un conjunto de competencias especificas de desarro-
llo de software dentro del sector profesional de Informética. Se articula en torno a nucleos
curriculares a partir de las demandas socio-productivas del sector y la realidad del medio

industrial y de servicios.
Alcance del perfil profesional

El Programador estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se detallan en el Perfil
Profesional, para escribir, testear, depurar y mantener el cédigo de programacién de los
programas en el marco de un equipo de trabajo o en forma individual bajo supervision. Los
programadores escriben los programas de acuerdo a las especificaciones formales dadas
por los analistas de sistemas. Ellos transforman el disefio en instrucciones concretas que pue-

den ejecutarse en la computadora. También tienen como tarea testear el programa en busca

/

! Toma como referencia lo establecido en la RE del CFE N2 289/16 Anexo | correspondiente a la denomina-
cién Programador
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de bugs (errores de programacién) dentro del proceso de prueba y depuraaon de errores.

El software necesita ser actualizado, reparado, modificado y ampliado, es decir mantenido,
siendo esta tarea realizada en parte por los programadores. Este profesional requiere su-
pervisién en todas las actividades que desarrolla. Siempre reporta a superiores y se remite a

ellos para solicitar instrucciones sobre su desempefio.

Funciones que ejerce el profesional
1. Escribir cédigo de programacién de acuerdo a especificaciones formales.

El Programador interpreta las especificaciones de disefio o requisitos de las asignacionés a
programar comprendiendo en su contexto inmediato cuél es el problema a resolver, defer-
minando el alcance del problema y convalidando su inferpretacion a fin de identificar aspec-
tos faltantes. Desarrolla algoritmos que dan soluciones a los problemas asignados o deriva-
dos de los mismos y efectba pruebas de unidad de los médulos para asegurar que cumplan
con las especificaciones del disefio a fin de tener un cédigo eficiente, documentado, facil de

entender y mantener.

2. Interpretar especificaciones de disefio de las asignaciones a programar en el contexto

del desarrollo de software en el que participa.

El Programador recibe las especificaciones formales o informales del Lider de Proyecto y
analiza el problema a resolver; inferpreta el material recibido y clarifica eventuales malas

interpretaciones o desacuerdos convalidando su interpretacién con el responsable del pro-

yecto.
3. Planificar su frabajo en el contexto del equipo de desarrollo del proyecto.

El Programador establece secuencia y orden de trabajo, identifica prioridades y tiempos de
consulta para aspectos no previstos, aplicando metodologias de resolucién de problemas

para la planificacion y organizacién de su trabajo.
4. Verificar el cédigo desarrollado.

El Programador determina las necesidades de cobertura en funcién de las caracteristicas y

ormas de calidad del proyecto, identifica las clases de equivalencia de datos utilizados in-
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ternamente o intercambiados y ejecuta los casos de prueba. Realiza las pruebas correspon-
dientes, registrando los datos y resultados alcanzados, asi como las acciones correctivas rea-

lizadas para solucionar las fallas encontradas.
5. Depurar estruciuras légicas o cddigos de programas.

El Programador relaciona resultados incorrectos con los datos o porciones de cédigo que los
originaron, analiza estos datos y/o partes del cédigo que causaron el mal funcionamiento y
determina el tipo de correccién o reemplazo requeridos; verifica que la correccién y/o re-

emplazo solucionen el mal funcionamiento o la salida de resultados erréneos.

6. Manejo y manipulacién de los dafos y su relacién con las aplicaciones desarrolladas

o a desarrollar.

El Programador conoce la estructura de los datos, su organizacién, la relacién entre entida-
des y su uso en las aplicaciones desarrolladas o por desarrollar. También consulta a pares y
al lider del equipo de trabajo para reflexionar y recibir ayuda que le permita resolver pro-

blemas relacionados con el manejo de los datos o aporta sus conocimientos a otros.

7. Realizar la documentacién técnica y de usuarios de acuerdo con los requerimientos

funcionales y técnicos recibidos.

El Programador realiza la documentacién describiendo qué hace cada parte del codigo y
por qué se incluyen, qué datos o situacién lo originaron; registros y evidencias de las activi-
dades realizadas y de los incidentes observados, debiendo identificar cada versién de

acuerdo a estandares establecidos dentro del equipo de desarrollo.
Area Ocupacional

Este profesional se inserta ocupacionalmente en disfintos tipos de organizaciones donde se
realiza desarrollo de software, ya sea por requerimiento de ofras organizaciones locales o

extranjeras o por solicitud de usuarios particulares.

tre dichas organizaciones se cuentan empresas que proveen software conjuntamente con

servicios de asesoramiento y consultoria, y que desarrollan sus propios productos de softwa-

4
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re para vender en el pais o en el exterior. También en organizaciones dedicadas a otras ac-
fividades, pero que producen el software que necesitan para desarrollar sus propias activi-

dades o que integran en productos que venden.

El software debe satisfacer las especificaciones de los requerimientos, ya sean formales o
informales, las que pueden venir dadas por el cliente, algin consultor especializado en el
tipo de problemas que aborda la aplicacién o ser elaboradas por algin analista funcional

-integrante del equipo de trabajo del proyecto.

El equipo de desarrollo suele estar encabezado por un gerente o lider, quien es responsable
por el proyecto. Integra diversos roles ocupacionales, como el de arquitecto de soﬂware,ique
establece el disefio general del sistema y especificaciones de calidad de la solucién, asi como
una serie de programadores que son quienes realizan la codificacién de acuerdo a las espe-
cificaciones recibidas. Del equipo de trabajo pueden participar uno o més analistas técnicos
que se ocupan de detalles relativos a aspectos de tecnologia, seguridad, bases de datos o
estdndares de programacién y asesoran y dan apoyo técnico a los programadores. Even-

tualmente pueden participar disefiadores gréficos y especialistas en otros aspectos especifi-

COs.

La posicién ocupacional de la figura que es referencia del presente trayecto es la que suele
denominarse Programador. Integra equipos de proyecto dedicados al desarrollo o manteni-
miento de software y recibe asignaciones especificas que debe resolver en lapsos que suelen
medirse en términos de dias o semanas, produciendo médulos o programas que satisfagan
especificaciones y se integren al sistema objeto del proyecto.

A partir de especificaciones de disefio y del conocimiento de la arquitectura del sistema, los
programadores construyen la parte que les fuera asignada en base a desarrollos ya existen-
tes y adaptando o escribiendo uno nuevo para cumplir con los requerimientos. Testean su
trabajo, verifican unitariamente lo producido y lo entregan para ser probado integralmente e
integrado al resto.

Habitualmente pueden estar especializados en una tecnologia determinada, trabajan indivi-

dualmente o de a pares dentro de un grupo més numeroso, brinddndose mutuamente cola-
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boracién para resolver los problemas que deben enfrentar. Resuelve estas asignaciones indi-
vidualmente o trabajando en pares, recibiendo la supervisién y asesoramiento de un lider de
proyecto con quien consulta dudas y decisiones significativas o comunica inconvenientes.

También recibe apoyo y brinda colaboracién a otros miembros del grupo.

También puede desempefiarse en forma auténoma, asumiendo la mayor parte de las tareas
propias del proceso, sobre fodo trabajando en forma independiente resolviendo problemas
de pequefias organizaciones que requieren sistemas de baja complejidad y reducida dimen-
sién. |

De lo anferior se desprende que el Programador desarrolla su actividad en las siguientes

areas ocupacionales:

® Servicios informéticos para pequefias y medianas empresas en &reas de desarrollo y
produccién de software.

® [Empresas de distinfos sectores de actividad econémica en &reas de informética o de
procesamiento de datos. |

e Por cuenta propia o en pequefios emprendimientos asociativos de desarrollo y pro-
duccién de software.

e Empresas de servicios de mantenimiento de sistemas informéticos.

e Comercializacion de equipos y sistemas informaticos.

e Administracién piblica, en las &reas de mantenimiento y gestién de la informacién.

e ONG:s, en 4reas vinculadas con el procesamiento de datos para la gestion.

® Mantenimiento de sistemas informéticos en entornos personales.

e Asesoramiento técnico y venta de sistemas y aplicaciones informaticas.
OBJETIVOS:
Objetivo General:

Que los estudiantes adquieran las competencias y capacidades necesarias para desempefar-
se en el desarrollo profesional del software, en cualquiera de los dmbitos alcanzados por el

curso agi @omo continuar capacitdndose para lograr un crecimiento y desarrollo profesional.
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Objetivos Especificos:
Se espera que los estudiantes al finalizar el curso puedan:

e Conocer los elementos bésicos de la informatica, cuales son las principales areas y en
qué consisten.

e Interpretar diagramas y desarrollar cédigo en base a los mismos.

® Desarrollar aplicaciones utilizando el paradigma POO en base a los requerimientos
dados.

e Trabajar en equipos profesionales interdisciplinarios, con la capacidad de transmitir y
comunicar lo realizado.

e Realizar desarrollos propios, con la posibilidad de emprender una idea de software y
llevarla a cabo.

® Realizar buenas practicas de programacién para obtener cédigo de calidad.

® Documentar el cédigo hecho. |

® |nterpretar y confeccionar diagramas DER para el disefio de bases de datos.

® Manipular, administrar y utilizar bases de datos relacionales.

Ademas se espera fomentar el desarrollo del software en la regién..

CAPACIDADES PROFESIONALES-COMPETENCIAS Y CONTENIDOS POR MODULO:

Capacidades profesionales/competencias:

® |nterpretar informacidn, escrita o verbal, relacionada con especificaciones de disefio,

identificando simbologia propia de la actividad, verificando su pertinencia y alcance
para realizar una accién requerida.

- @ Transferir la informacién de los documentos a su tarea, relacionada con desarrollo de

software, verificando su pertfinencia y alcance para realizar una accién requerida a

partir de la especificacién de disefo recibida.
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Establecer relaciones de cooperacién, coordinacién e intercambio en el propio equi-
po de trabajo y con ofros equipos de desarrollo de software que intervengan con el
equipo de trabajo.

Transmitir informacién técnica de manera verbal, sobre el desarrollo de piezas de
software, que le fueron encomendadas.

Gestionar y administrar sus propios recursos (principalmente tiempos), necesarios pa-
ra el avance de su propio trabajo y el trabajo en equipo, segin las condiciones esta-
blecidas por los responsables de las tareas encomendadas.

Gestionar la relacién comercial que posibilite la obtencion de empleo y las relaciones
que devengan con los prestadores de servicios.

Identificar los problemas que se presenten en el desarrollo o programacién a partir
del anélisis, jerarquizacién y priorizacién de la informacion.

Integrar las técnicas de trabajo, la informacion, la produccion de cédigos y reutiliza-
cién de cédigos existentes, el armado de estructuras de datos, la construccion y modi-
ficacién de clases y objetos, el disefio de interfaces de usuario, los criterios de calidad
de software en las acciones de desarrollo propias de su actividad.

Aplicar criterios de calidad de software {cohesién y acoplamiento) en los procesos de
desarrollo de software, tendiendo a generar propuestas de mejoramiento confinuo en
métodos de programacién, técnicas de prueba unitaria, verificacién y depuracién; y
organizacién del trabajo en equipo.

Analizar datos y su relacién con la aplicacién a desarrollar pudiendo determinar cua-
les son necesarios a utilizarse segin el momento dado.

Administrar una base de datos utilizando una DBMS, configurando permisos, crean-
do bases de datos, configurando copias de seguridad, utilizando DDL.

Interpretar consultas por medio del estdndar SQL, realizando distintos tipos de con-

sultas a la base de datos.

Confenidos de la ensefianza relacionados con las capacidades profesionales-competencias:
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 CAPACIDADES PROFE-

escrita o verbal, relaciona-
da con especificaciones de
disefio, identificando sim-
bologia propia de la acfivi-
dad, verificando su perti-
nencia y alcance para
realizar una accién reque-
rida.

Transferir la informacién de
los documentos a su tarea,
relacionada con desarrollo
de software, verificando su
perfinencia y alcance para

realizar una accién reque-

rida a partir de la especifi-

MODULO SIONALES / COMPETEN- | Bloques de contfenidos Confenidos
CIAS GENERALES : ,
Técnicas de Programacion Interprefar informacion, Elementos informaficos ® Aplicaciones y usos de

la informética.
e Hardware y Software
e Tecnologias informéaticas
libres y propietarias.

Disefio de algoritmos

e Concepto de Programa-
cion.

e Concepto de algoritm

lenguajes de programa-

cién.

Diagramas de Flujo

Pruebas de Escritorio

Pseudocédigo

Definicién y analisis de

problemas del campo

informatico.

O Datos de entrada y
salida, relacién entre
ellos. v

O Variables y constantes.

e Operadores relacionales
y loégicos.

e Operadores aritméticos.

.
©
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cacién de disefio recibida.

Desarrollo de programas

ODesarrollo de algoritmas:
Técnicas de disefio de
algoritmos.

OEstructurada..

e Herramientas para
disefio de algoritmos.

O Diagramas.
e Estructuras de progra
macion.

O Metodologfa estructura

da.

Estructura secuencial:

Caracferisticas.

Definicién de variables.

Estructura alternativa

Caracteristicas.

Expresiones logicas.

Estructura repetitiva o

iterativa

Caracteristicas.

o Fases de un programa
iterativo.

e Estructura de datos.

o Arrays.

Vectores.

Matrices.

Listas Enlazadas.

Pilas.

Colas.

Arboles.

Grafos.

Algoritmos de Bisque-
da.

[¢] e O O ¢ O C o

e 0 O O O O

e Algoritmos de Ordena-
mienfo.

e Algoritmos de Recorri-
do.

o Recursividad.

Ingenieria  de
Relaciones  Laborales
Orientacién Profesional

Software,

Y

Establecer relaciones de
cooperacién, coordinacién
e infercambio en el propio
equipo de trabajo y con
otros equipos de desarrollo
de software que interven-
gan con el equipo de traba-
jo.

informacion

Transmitir

técnica de manera verbal,

Ingenieria de Software.

¢ Ingenieria de Software.
Procesos de desarrol

o

e Fases de desarrollo.
O Anélisis y disefio
O Desarrollo

O Testing

O Mantenimiento

® Roles. Acfores en| un

proceso de desarrollo
de Software.

10
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sobre el desarrollo de pie-
zas de software, que le
fueron encomendadas.
Gestionar y administrar sus
propios recursos {princi-
palmente tiempos), necesa-
rios para el avance de su
propio trabajo y el trabajo
en equipo, segun las condi-
ciones establecidas por los
responsables de las tareas
encomendadas.

Gestionar la relacién co-
mercial que posibilite la
obfencién de empleo y las
relaciones que devengan
con los prestadores de

servicios.

O Funcionales

Requerimientos

No Funcionales

Metodologias  tradigio-

nales y enfoque agil.

Repositorios.

Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales.

Representacion y ne
ciacién colectiva: Sin
catos: caracteristicas
ganizativas. Represer

cién y organizacion. si

dical. El convenio col
tivo como &mbito de
relaciones labora
Concepto de paritar
El papel de la formag

profesional inicial y con-
tinua en las relaciohes

laborales.

Contrato  de  frabajo:
Relacién salarial, Trapa-
jo registrado y no regis-
trado. Modos de confra-

tacion.  Flexibilizad

laboral y precarizacién.
Seguridad social. Ries-

gos del trabajo vy

ocupaciones. La forma-
cién profesional inicial y
confinua como derecho

de los trabajadores,
formacién  profesig
como dimensién de

negociacion colectiva y
las relaciones laborales.

ion

ién

las

La

nal

Orientaciéon  Profesional y
Formativa.

Sectores y subsectores
de actividad principales
que componen el sector
profesional. Empresas:
Tipos y caracteristicas.

Rasgo central de lag

laciones de empleo en el
sector:  Ocupacionss y
puestos de trabajo en el

sector profesional:
racteristicas cuantita

y cualitativas.  Mapa
ocupacional.  Trayecto-
rias tipicas y relaciones

re-

ca-
tiva

11
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funcionales. Mapa ffor-
mativo de la FP inicidl y
confinua en el segtor
profesional y su corres-
pondencia con los rgles
ocupacionales de refe-
rencia. Regulaciopes
sobre el ejercicio profe-
sional: habilitacién gro-
fesional e incumbenciia.

Programacion Orientada a
Objetos

Identificar los problemas
que se presenfen en el
desarrollo o programacion
a partir del anélisis, jerar-
quizacién y priorizacién de
la informacién.
Integrar las técnicas de
trabajo, la informacién, la
produccién de codigos y
revtilizacién de  cddigos
existentes, el armado de
estructuras de datos, la
construccién y modificacion
de clases y objetos, el dise-
no de interfaces de usuario,
los criterios de calidad de
software en las acciones de
desarrollo propias de su
actividad.

Aplicar criterios de calidad

de software (cohesién vy |

acoplamiento) en los proce-
sos de desarrollo de softwa-
re, tendiendo a generar
propuestas de mejoramien-
to continuo en métodos de
programacion, técnicas de
prueba unitaria, verificacién
y depuracién; y organiza-

cién del trabajo en equipo.

Fundamentos de la Progra-
macién Orientada a Obje-
fos.

e El modelo computagio-
nal de objetos.

e Conceptos de:

O Clase y objeto.

O Atributos y métodos

O Estado y comportam
to.

e Mensaje entre objet

® Encapsulamiento de| la
informacién.

o Niveles de acceso.

e Tiempo de vida de|los
objefos.

® Abstraccidn y modt[Jlari-

zacion. |

Herencia.

Especializacidn vs gepe-

ralizacion.

Superclase y subclasg.

Clases abstractas.

Polimorfismo y sobrer

carga de operadore

o Interfaces

en-

O

O..

w

Metodologia de Desarrollo.

Diseno UML.
Diagrama de Clases.
Relaciones entre clases:
herencia, asociacién
composicion y agrelga-
cién.
O Diagrama de Casos de
Uso.
O Diagrama de Secuer{cia.
e Construccién de un
disefio modular.
e Acoplamiento - Co
hesién.

O..

Lenguaje de Programacion
Orientado a Objetos.

® Sintaxis y estructura del
lenguaje
e Estructura de una clase
O Variables de instancja
O Métodos de acceso ¥ de
modificacién

12
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O Constructores y métodps

O

O

O

Constructores

sobrecargados.
Métodos accesorios o
auxiliares
Documentacién de
clases y de méfodos
Constantes y variables
de clase. '
Interfaz e implemen
cién de una clase

Libreria de clases :del

lenguaje
Clases de fines espec
cos '

Agrupamiento de obje-

fos.

Colecciones de tamafio
fijo y de tamafo var|a-

ble.

Manejo de errores.
Nocién de evento.
Interfaz de usuario.

Base de Datos

Analizar datos y su relacién
con la aplicacién a desarro-
llar pudiendo determinar
cudles son necesarios a
utilizarse segin el momento
dado.

Administrar una base de
datos utilizando una DBMS,
configurando permisos,
creando bases de dafos,
configurando  copias de
seguridad, ufilizando DDL.
Interprefar  Queries  por
medio del estdndar SQIL,
realizando distintos tipos de

consultas a la base de da-

fos.

Organizacién Lgica de los
dafos

e Tipos de bases de da}c .
O Base de datos relaciona-

les. ;

O Base de datos NoSQL

e Concepto de Tabla. :

e Concepfo de:

O Enfidad.

QO Relaciones entre entida-
des. ;

O Atributo de las entida-
des.

O Clave principal.

O C(lave secundaria.

O Cardinalidad de . Jas
relaciones. ;

® Modelo Entidad-
Relacién.

O Diagrama Entidad-
Relacién (ER).

o Concepto de normaliza-
cién y redundancia.

e Consultas anidadas.

e Tablas relacionadas.

e Consultas de datos.

Concepto  de  dat
procesos, salida.

Nocién de registro
Concepto de archivo.
Nocién de base
datos. .
Ventajas de las bases
datos. :

;de

DS,

de

w

1/
1%
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Altas, Bajas y Modifi
ciones {ABM).

ta-

Manipulacién de base de
datos.

.OO.

Lenguaje de Consulta
Software libre.
Software propietario.
Construccién de Base
datos.

Consultas  sobre u
tabla . ;
Seleccién simple.
Eliminacién de respu
tas duplicadas.
Seleccién ordenada. |
Seleccién condicionad
Operadores de comy
racién.
Operadores l6gicos. !
Campos calculados. '
Funciones agregadaé
dominio (minin
maximo, suma, pro}r
dio).
Seleccién con agrLéF
mientos (agrupar). '

Altas, bajas y modiféi:

ciones (ABM).
Actualizacion de
registro.

Actualizacion de regis-

tros multiples
Actualizacién condic
nada.
Insercién y eliminaci
de un registro.
Eliminacién de mo
ples registros.

ORM.

b un

de

na

25
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:

El presente disefio se enmarca en el enfoque de formacién por capacidades profesional

competencias que responde a la necesidad de encontrar un punto de convergencia er
educacién y frabajo, que tiene como eje una formacién de calidad vinculada con las necs
dagdes de los individuos y con las necesidades del sector productivo. Este se presenta co

ernativa para responder desde el punto de vista formativo a las necesidades deriva

es-
tre
ssi-
mo

Has
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de las transformaciones del mundo del trabajo.

Como toda formacién profesional basada en el enfoque de competencias laborales infehta

promover el aprendizaje, practico, infegral y activo. Busca como resultado cambios en

forma de actuar de las personas. En este sentido, se destaca el valor de la experiencia (pro-

pia y de ofros) que adquieren significacidn a partir del acercamiento a situaciones vinculad

con la realidad del trabajo en el sector y del aporte de compafieros y companeras mas expe-

rimentados/ as.

El enfoque de competencias también plantea particularidades en la definicién de metodoiog-

ia de aprendizaje. Por tratarse de un enfoque que privilegia la experiencia, los conocimién-

fos y su puesta en practica en el &mbito laboral, se estructura en la metodologia de resol

cién de problemas. Esta implica un proceso de indagacién hacia la resolucién de preguntas

sobre situaciones complejas.

Implica recabar informacién para procesarla, aplicarla y resolver cualquier situacion y por

tanto permite la integracién de contenidos. Promueve una postura activa. Estimula el pensa-

miento critico y reflexivo. Favorece el intercambio con Ixs otrxs.

Este tipo de aprendizaje basado en problemas, promueve la interaccién grupal considera

dola uno de los ejes en la metodologia de aprendizaje. La realizacion de trabajos en eqdipo
y el infercambio con ofros las estimula el aprendizaje de los conocimientos y experiencia%del
ofro /a, la capacidad de escucha. Implica también aprender a defender las propias idéas,
genera vinculos afectivos que favorecen el hecho de aprender, estimula la pertenencia a un

grupo. Por ofro lado, cuando grupalmente se propone la resolucién de problemas, el aporte

de cada persona colabora en la construccién de estrategias creativas que aprovechan la

nergia grupal para potenciar la produccién del aprendizaje.

La organizacién curricular propuesta considera la articulacion entre préactica y teorfa a tray

del disefio de médulos, centrados en torno a situaciones probleméticas derivadas del contéx-
fo laboral y expresado para su tratamiento en proyectos, simulaciones, anélisis de casos,

actividades de mejora continua o bisqueda de soluciones apropiadas, entre otras alternati-

va

as

u-

(¢]

n-

és
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El énfasis estard puesto en todo momento en el desarrollo de las capacidades, no a los con-

tenidos como fines en si mismos. Estos pueden ampliarse a aquellos demandados por la

tuacién problemética que se esté resolviendo?.

Cuando hablamos de resolucién de situaciones problematicas hacemos referencia a aque

que reflejen las que habitualmente deberé afrontar el carpintero y armador en su activid

laboral. Para ello resulta conveniente recurrir a la simulacién de situaciones como: la obser-

vacién de campo y el andlisis de casos que permitan adoptar las técnicas Disefio Curricy

Armador y montador de tabiques y cielorrasos de placas de roca de yeso de frabajo se§g

las reglas del arte del oficio, las disposiciones de higiene y seguridad, las relaciones infer-

personales, la calidad del trabajo, a modo de vincular la accién con la reflexion sobre
propia practica. Desde el punto de vista de la organizacién de la clase, se propone com

nar actividades individuales y grupales.

Las actividades individuales generalmente se utilizan cuando se requiere desarrollar compe-

tencias en profundidad o realizar sintesis de conocimientos.

Las actividades grupales pueden generarse en grupos pequefios o en debate plenario§;

utilizan en general cuando se demanda comprensién, andlisis y reflexion sobre la practica y

sus fundamentos, produccién y propuestas de mejoras, entre otras capacidades.

Se sugiere planificar actividades formativas en funcién de las caracteristicas de los part

pantes para coadyuvar al logro de los aprendizajes, adecuando el avance al desarrollo

cada persona y del propio grupo.

Las actividades se organizan, considerando los distinfos momentos en la secuencia didactica,

en iniciales, de desarrollo y de cierre o finales.

Actividades de inicio: Se relacionan con todo el médulo. Su propésito es explorar los salbe-

res previos, las expectativas e infereses de los cursantes; presentar de manera significativi
mddulo; plantear la situacién problematica y explicitar los objetivos y la metodologia de i
bajo para que los participantes sepan qué van a realizar, por qué se propone y cémo va

Ll

? Disefy dupricular .Marco Pedagdgico. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.

si-

las
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trabajar. Los saberes y experiencias previas de los participantes constituyen la base p
promover la construccién de aprendizajes significativos, por ello todo nuevo proceso de
sefilanza debe comenzar con una evaluacién de dichos saberes en funcién de los objeti

propuestos.

Actividades de desarrollo: Se determinan fundamentalmente por el nicleo de capacida

que se pretende desarrollar. Pueden hacer referencia a todo el médulo, o en su defect

cada unidad o bloque, si se han incluido. En esta instancia se sugiere a partir de la informa-

cion diagndstica, promover la participacién activa de los participantes en la construccién

sus procesos de aprendizaje y establecer la mayor cantidad de relaciones en el material ique

se prefende ensefiar con la finalidad de ayudar a que el participante lo asimile a sus esq

mas previos y pueda reestructurar sus saberes en niveles crecientes de complejidad. En este

marco, el error se valoriza como un medio para comprender el proceso de aprendizaje

cursante y una ayuda para superarlo. En el desarrollo resulta necesario integrar las dim

siones de la competencia e interrelacionar en forma equilibrada las actividades practicas con

las de reflexion, las ejemplificaciones, los debates, las explicaciones y las demostracio

adecuadamente, de modo de coniribuir al logro de las capacidades requeridas.

Actividades de cierre: Se relacionan con todo el médulo. Su propésito es promover la inte-

gracion y aplicacién del aprendizaje (realizacién de una tarea, elaboracién de un produ
resolucién del problema). Esta actividad, si bien es la culminacién del proceso de aprendi
je del moédulo Se puede comenzar a elaborar desde el comienzo ya que puede constituir

punto de referencia para planificar las actividades de desarrollo. En un primer momento,

podemos interrogar ¢qué situacién vamos a planfear para que los participantes puedan evi-

denciar el aprendizaje logrado?®

Seran pilares centrales de todas las estrategias de ensefianza la inferaccién grupal, el respeto

nes

—te

rto,
za-
un

NOS

por los ritmos del aprendizaje y perspectivas de cada uno y el acompafiamiento ante sifua-

ciones que obstaculicen la trayectoria de formacién del estudiante, ya sea en su permanercia

|

/] ,
3 Disefios @Jares. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Criterios para la ens
fnanza i

v
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o en la apropiacién de contenidos. El rol del tutor, que trabaja junto al docente, es cen’rré en

relacién con estos aspectos.
La planificacién de actividades formativas alternativas, formuladas a partir del conocimignto

de la heterogeneidad de los cursantes, el seguimiento de la asistencia y el monitoreo de

as

v

dificultades y el consecuente acompaiiamiento ante las dificultades son claves dentro de la

tarea del tutor.'

Practicas profesionalizantes

Dice en todos los items lo mismo. Habria que unificarlo en un Unico parrafo y especificar si

las practicas se realizarén durante la misma cursada...
Técnicas de Programacién

En relacién a las practicas formativas de carécter profesionalizante, son un eje esfrafégidc> de
la propuesta pedagdgica para el dmbito de la FP, al situar al participante en los émbifo%s re-
ales de trabajo con las problematicas caracteristicas que efectivamente surgen en la pli':mifi-
cacién de procedimientos o secuencias de actividades asociada al desarrollo de algori’rn} 0S Yy
la resolucion de problemas de base computacional, y que se organiza a nivel de cada rrfodu-
lo formativo.

Ingenieria de Software, Relaciones Laborales y Orientacién Profesional
En relacion a las practicas formativas de carécter profesionalizante, se definen como unés de
los ejes estratégicos de la propuesta ped.agégica para el &mbito de la FP, el situar al pé fici-
pante en los ambitos reales de trabajo con las probleméticas caracteristicas de desemgp efio
ocupacional/profesional.
Programacién Orientada a Objefos
En relacién a las practicas formativas de carécter profesionalizante, son un eje estratégico de
la propuesta pedagdgica para el dmbito de la FP, al situar al participante en los ambitos re-
ales de trabajo con las probleméticas caracteristicas que efectivamente surgen en la planifi-
cacién de procedimientos o secuencias de actividades asociada al desarrollo de algoritmos y
la resolucién de problemas de base computacional, y que se organiza a nivel de cada mgdu-

lo format

18
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Base de Datos
En relacién a las practicas formativas de caracter profesionalizante, se definen como unos

los ejes estratégicos de la propuesta pedagdgica para el &mbito de la FP, el situar al paﬁf

pante en los ambitos reales de trabajo con las problematicas caracteristicas que efectivam

de
ci-

en-

te surgen en la planificacién de procedimientos o secuencias de actividades asociada al Uso

y manipulacién de los datos, del lenguaje de consulta y la resolucién de problemas relati

al flujo de datos dentro de los problemas de tipo computacional.

MATERIALES DIDACTICOS:

Para el dictado del curso se contara con aulas informatizadas con 14 equipos con el softw
correspondiente. (Java, Netbeans, Mysql, Dia,etc.), pizarrén, marcadores y con presentaq

nes del curso.
MECANISMOS DE EVALUACION:

i
La evaluacion y acreditacidn se realiza por médulos en forma independiente. Asimismo,
:

otorga importancia a la evaluacién de los procesos realizada en forma continua, como res

- tado de la observacién y la reflexién de la actividad habitual, con el propésito de mejoréér

ensefianza y el aprendizaje.

Es importante desde este enfoque el desarrollo de capacidades de autoevaluacién, co
parte del proceso de apropiacion de los contenidos. Y que esto hace referencia a que e

jeto pueda analizar en profundidad las situaciones de aprendizaje y vincularlas a su ento

laboral.

De ese modo logra:

e El desarrollo de capacidades de auto referencia V autorregulacién del aprendizajé

e Lla estimulacion de la apropiacién de la actividad de conocer como desemperio |r
vidual.

e La responsabilidad en la apropiacién de los contenidos

o La identifitagion de formador/a como acompafiante de los logros personales y ¢

yOS

qre

io-
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ul-
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o
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pales.

Esto se plantea no sélo como estrategia metodoldgica sino también como herramientas o
el desarrollo de capacidades hacia la practica profesional enmarcada en procesos produ

vos de calidad y seguridad en el 4mbito laboral.

Un aspecto imporfante dentro de este enfoque lo constituye el tipo de evaluacion emplez

durante el proceso de aprendizaje.
Se proponen fres tipos de evaluaciones:
* Evaluacién diagnéstica: se efectia al iniciar cada unidad de aprendizaje. Constit
un instrumenfo que permite fener en cuenta las capacidades adquiridas por losZ
participantes a través de sus experiencias anteriores (formativas, laborales), los ccém
cimientos y las actitudes que evidencian ante los distintos procesos de producciér§1

modo de interaccién que se produce en las actividades grupales.

i
‘

* Evaluacién del proceso de trabajo individual y grupal: seré continua. A partir de
propuestas de actividades individuales y grupales en la puesta en préactica de
modulos de formacién. Consideraré el desarrollo de cada médulo diferencian

momentos de inicio, desarrollo y cierre de cada médulo. De acuerdo con el desar

ara

cti-

da

iye
as
no-

el

las
los
do

ro-

llo de estas actividades, habré momentos de intercambio y evaluacién individual y

grupal. Se estimula fambién el desarrollo de actividades de autoevaluacién buscan
que cada participante desarrolle estrategias metacognitivas para identificar: sus|
pectativas frente al curso, reconocer sus conocimientos previos, evaluar su desem

fio en el trabajo grupal y reconocer sus logros en el aprendizaje.

* Evaluacion final o certificacion: se ajustara a las capacidades que se espera lograr

finalizar cada médulo. Pueden presentarse una instancia individual y otra grupal.
Se lleva a cabo a partir de tres tipos de instrumentos:
® lista de cotejo
* Ejercicio de integracion
* Evaluacion oral y/o escrita de la unidad de aprendizaje
La instancia de evaluacién individual considera sobre todo el grado de acercamiento a

problemdficp planteada en el médulo, de apropiacion de los contenidos y de aplicacién a

t

do

al

las
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todo la aplicacion de los contenidos a su situacién de trabajo.

La instancia de evaluacién grupal tendra en cuenta también el grado de apropiacién y a
cacién de los contenidos como la dindmica grupal de resolucion de problemas en conjuntp o
elaboracién de productos y el andlisis de incidentes ocurridos en el proceso productivo, ten-

dientes a generar mejores respuesta frente a las condiciones de trabajo especificas de

Dre

SU
sector.
CRONOGRAMA DE TRABAJO:
El docente ubicara los médulos y niveles en un cuadro como el que se presenta a continla-
cién:
Mdédulo : _Blogue _ Semanas Encuentros
Técnicas de Programa- | Elementos Informéaticos 2 semanas 4 encuentros |
cién Disefio de Algoritmos 5 semanas 10 encuentros
Desarrollo de Programas 5 semanas 10 encuentros
Subtotal 12 semanas 24 encuentros
Ingenieria de Software, | Ingenieria de Software 3 semanas 6 encuentros
Relaciones Laborales y | Relaciones Laborales 1 semana 2 encuentros
Orientacién Profesional | Orientacién Profesional y Formativa 1 semana 2 encuentros
Subiotal 5 semanas 10 encuentros
Programacién Orienta- | Fundamentos de la Programacién Orientada a 5 semanas 10 encuentros
da a Objetos Objetos. '
Mefodologia de Desarrollo. 5 semanas 10 encuentros
Lenguaje de Programacién Orientado a Obje- 5 semanas 10 encuentros
fos.
Subtotal 15 semanas 30 encuentros
Base de datos Organizacién Légica de los datos 3 semanas 6 encuentros
Manipulacién de base de datos 4 semanas 8 encuentros
Subtotal 7 semanas 14 encuentros
Total 39 semanas 78 encuentros

ANEXO UNICO RESOLUCION (CS) N2
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